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I. Порядок установления размеров окладов (должностных окладов), 

повышающих коэффициентов 

6. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются исходя из минимальных раз-

меров окладов, предусмотренных приложением № 1 к настоящему Положению, учитывающих 

требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности.  

По должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профес-

сиональной квалификационнойгруппы, не могут устанавливаться различные размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, а также устанавливаться диапазоны размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням про-

фессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью 

труда. 

При установлении, увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников 

их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

7. Решение об установлении размера повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группев зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню в 

соответствии с профессиональными квалификационными группами, предусмотренными приложе-

нием № 1 к настоящему Положению принимается руководителем Учреждения при условии обес-

печенности указанных выплат финансовыми средствами. 

8. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе устанавли-

вается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

9. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе применя-

ется для доведения средней заработной платы работников организаций до размеров средней зара-

ботной платы в Кабардино-Балкарской Республике. 

10. По должностям работников, входящим в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться различные размеры по-

вышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платыпо 

занимаемой должности. 

11. Размер оклада (должностного оклада) работника с учетом повышающего коэффициента 

по профессиональной квалификационной группе (далее – размер оклада (должностного оклада) с 

ПК по ПКГ) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на 

повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе. 

12. Применение повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного оклада) ра-

ботника по профессиональной квалификационной группе не образует новый оклад (должностной 

оклад), но учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.  

13. Персональный повышающий коэффициент к размеру оклада (должностного оклада) с 

ПК по ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, слож-

ности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выпол-

нении поставленных задач и других факторов.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ принимается руководителем Учреждения с учетом обеспече-

ния указанных выплат финансовыми средствами, персонально в отношении конкретного работни-

ка. Размер персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного оклада) с 

учетом ПК по ПКГ – до 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимули-

рующих и компенсационных выплат. 

14. Настоящим Положением предусматривается установление работникам иных повыша-

ющих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ: 

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы; 

повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук»; 

15. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается в следую-

щих размерах: 
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при стаже работы от 3 до 5 лет – 0,10; 

при стаже работы от 5 до 10 лет – 0,15; 

при стаже работы от 10 до 15 лет – 0,20; 

при стаже работы свыше 15 лет – 0,25. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за непрерывный стаж работы определяется 

путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

Повышающийкоэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается всем работни-

кам, за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера. 

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих коэффициентов за непре-

рывный стаж работы, производится в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.  

16. Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» уста-

навливается работникам организаций (в том числе руководителям) за наличие ученых степеней в 

размере: 

за ученую степень «доктор наук» – 0,2;  

за ученую степень «кандидат наук» – 0,1. 

Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» устанавли-

вается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или 

смежной специальности), по которой присвоена ученая степень. 

При наличии у работника нескольких степеней, повышающий коэффициент за ученую сте-

пень «доктор наук», «кандидат наук» устанавливается по одному из оснований по его выбору. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за ученую степень «доктор наук», «канди-

дат наук» определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повы-

шающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за ученую степень «доктор наук», «кандидат 

наук» не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компен-

сационных выплат. 
17. Настоящим Положением предусматривается установление педагогическому работнику 

к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГс учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работыповышающего коэффициента за квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к качественному результату труда путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГс учетомфактическогообъема учебной нагруз-

ки/педагогической работы:  

при наличии высшей квалификационной категории – 0,20; 

при наличии первой квалификационной категории – 0,10. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при выпол-

нении работы по должности, по которой присвоена квалификационная категория. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не образует 

новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 
18. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы – со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

при установлении или присвоении квалификационной категории – со дня вынесения реше-

ния аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени «доктор наук» или «кандидат наук» – со дня принятия 

Министерством наукиивысшегообразованияРоссийскойФедерации решения о выдаче соответ-

ствующего диплома.  
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При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребыва-

ния в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

19. При наличии у работников права на применение повышающих коэффициентов по не-

скольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета дру-

гих повышающих коэффициентов.  

III. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к размеру оклада (должностно-

го оклада) с ПК по ПКГ,(размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГс учетом фактиче-

ского объема учебной нагрузки/педагогической работы) работников организации по соответству-

ющим профессиональным квалификационным группам в процентах к размеру оклада (должност-

ного оклада) с ПК по ПКГ(размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГс учетом фактиче-

ского объема учебной нагрузки/педагогической работы) или в абсолютных размерах.  

21. По решению директора работнику может быть снижен ранее установленный размер вы-

платы компенсационного характера или прекращена ее выплата при невыполнении условий, необ-

ходимых для выплаты. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты компенсационного характера 

работнику является приказ директорас указанием конкретных причин такого снижения. 

22. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за совмещение профессий (долж-

ностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым дого-

вором (далее-доплата за совмещение), устанавливается работнику в случаях совмещения им про-

фессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплата за совмещение устанавливается в процентном соотношении к должностному окла-

ду (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сто-

рон. Доплата за совмещение устанавливается как одному работнику, так и нескольким работни-

кам. 

Размер доплаты за совмещение устанавливается в пределах фонда оплаты труда и не дол-

жен превышать размер денежных средств, выделяемых на оплату труда по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника), независимо от числа лиц, которым устанавли-

вается доплата за совмещение. Конкретные размеры доплаты за совмещение определяются каж-

дому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема вы-

полняемых работ, степени использования рабочего времени. Размер доплаты за совмещение мо-

жет быть уменьшен или полностью отменен при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также в установленных работодателем в локальных нормативных актах случаях ухуд-

шения качества работы. 

При установлении размере доплаты за совмещение не учитываются компенсационные вы-

платы за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже 

установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления доплат  за совмещение фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре, соглашении и локальных нормативных актах организации 

В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени 

(норму труда), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Ес-

ли работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный  

месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. 

23. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере не менее 4 процентов от 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 
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Решение об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, за-

нятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, принимается руководи-

телем в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании специ-

альной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения безопасности работников  

в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников  на рабочие места, соответ-

ствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.  

24. Выплата компенсационного характера в виде доплаты работникам за работу в ночное 

время (с 22 до 6 часов) производится к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ в раз-

мере 35 процентов часового оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, рассчитанного за каждый 

час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада (долж-

ностного оклада) с ПК по ПКГ на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-

часовой рабочей недели в текущем году. 

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке табеля учета 

использования рабочего времени и расчета заработной платы. 

25. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабо-

чие праздничные дни осуществляется в размере одинарной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада 

за день или час работы) сверх оклада  (должностного оклада) с ПК по ПКГ, если работа произво-

дилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-

ный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 

договором. 

26. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты сверхурочной работы 

составляет за первые два часа работы  в полуторном размере, за последующие часы –  в двойном 

размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. 

27. Учителям и другим педагогическим работникам Учрежденияустанавливаются следую-

щие выплаты компенсационного характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГс 

учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы: 

1) за индивидуальное обучение на основании медицинского заключения на дому детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии списьмом Федеральной службы 

понадзорувсфереобразованияинаукиот 7 августа 2018 г. № 05-283 «Обобучениилиц, находящих-

сянадомашнемобучении» в размере 20 процентов; 

2) за обучение и воспитание детей-инвалидов, обучающихся посредством дистанционных 

технологий с привлечением компьютерной техники и средств связи по месту жительства или вре-

менного пребывания, в размере 20 процентов; 

3) учителям за проверку тетрадей по следующим предметам: 

русский язык, родной язык, начальные классы в размере 10 процентов; 

математика, информатика, физика в размере 5 процентов; 

химия, английский и немецкий язык в размере 2 процентов. 

28. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 27 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с 

учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий ко-

эффициент.  

29. Работникам Учреждения устанавливаются также следующие выплаты компенсационно-

го характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ: 
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1) учителям и другим педагогическим работникам за заведование аттестованными учебными ка-

бинетами в размере 5 процентов; 

2) библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников  

в количестве 200 и более экземпляров в размере 2 процентов; 

3) учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими в размере 2 процентов; 

4) руководителям предметных школьных методических объединений в размере 2 процентов. 

30. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 29 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

соответствующий коэффициент.  

31. Учителям и другим педагогическим работникам за классное руководство в 1 – 11(12) 

классах, педагогическим работникам, устанавливается компенсационная выплата в размере 1250 

рублей. 

32. Учителям и другим педагогическим работникам устанавливается ежемесячная компен-

сационная выплата на приобретение книгоиздательской продукции в размере 117 рублей. 

33. Педагогическим работникам Учреждения производится ежемесячная денежная выплата 

в размере 3 000 рублей в месяц независимо от объема учебной (педагогической) нагрузки. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты производится только по основному месту работы 

педагогического работника или по основной должности, без учета работы на условиях совмеще-

ния, совместительства и расширения зоны обслуживания. 

Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактически отработанное время в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы.  

Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахождения педагогического ра-

ботника в отпуске без сохранения заработной платы, по беременности и родам, по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет, в период прохождения военной службы по призыву. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты осуществляется в соответствии с приказом дирек-

тора Учреждения. 

34. Учителям, преподающим в организациях учебные предметы «Физика», «Химия», «Ин-

форматика», на условиях внешнего совместительства наряду с преподаванием в других организа-

циях по аналогичной должности, специальности, профессии, производится ежемесячная выплата в 

размере 5 000 рублей. 

Порядок предоставления ежемесячной выплаты учителям физики, химии и информатики за 

работу по совместительству определяется приказом Министерствапросвещения и науки Кабарди-

но-Балкарской Республики. 

35. Молодым специалистам – педагогическим работникам Учреждения, производится еже-

месячная денежная выплата (далее – выплата молодым специалистам) в течение первых трех лет 

непрерывной работы по професии независимо от  объема учебной (педагогической) нагрузки в 

размере: 

1000 рублей в месяц за первый год работы; 

2000 рублей за период работы более 1 года и до 2 лет; 

3000 рублей за период работы более 2 лет и до 3 лет. 

Выплата молодым специалистам производится только по основному месту работы педаго-

гического работника или по основной должности, без учета работы на условиях совмещения,   

совместительства и расширения зоны обслуживания. 

Выплата молодым специалистам выплачивается за фактически отработанное время и в сро-

ки, установленные для выплаты заработной платы. 

Выплаты молодым специалистам не выплачивается в период нахождения педагогического 

работника в отпуске без сохранения заработной платы, по беременности и родам, по уходу за ре-

бенком до  трех лет, в период прохождения военной службы по призыву. 

Выплата молодым специалистом осуществляется в соответствии с приказом директора 

Учреждения. 

Для целей настоящего Положения молодыми специалистами признаются лица, до 30 лет, 

получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим госу-

дарственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающие на работу по 
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полученной специальности педагога в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня. 

36. При применении нескольких выплат компенсационного характера выплаты суммируют-

ся. 

Установление выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитыва-

ется при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

II. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

работникам Учреждения 

37. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения в соот-

ветствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МКОУ «СОШ №30» г.о. Нальчик КБР  

38. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организации 

определяются и корректируются исходя из задач, стоящих перед организацией.  

39. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, пери-

од, за который выплачивается премияконкретизируются в Положении о распределении стимули-

рующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «СОШ №30» г.о. Нальчик КБР 

40. В случае образования фонда экономии оплаты труда, средства направляются на увели-

чение стимулирующей части оплаты труда и расходуются дополнительное поощрение работников 

(разовые премии). 

41. Размер премии может определяться как в процентах, так и в абсолютном размере. Мак-

симальным размером премия не ограничена. 

В организации одновременно может быть введено несколько видов премий за разные пери-

оды работы. 

V. Продолжительность рабочего времени  

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

42. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников определена приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего вре-

мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-

ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в тру-

довом договоре». 

43. Фактический объем учебной нагрузки определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом Учреждения 

44. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с Учреждением. 

45. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебно-

го года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключе-

нием изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением ко-

личества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

46. Норма рабочего времени работников Учреждения устанавливается в соответствии с фе-

деральным законодательством и законодательством Кабардино-БалкарскойРеспублики. 

47. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должно-

сти, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и 

выплат компенсационного характера, предусмотренных федеральным законодательством и зако-

нодательством Кабардино-БалкарскойРеспублики, а также настоящим Положением, пропорцио-

нально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определен-

ных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

VI. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 
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48. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности педагогических работ-

ников, которым установлены нормы часов учебной (преподавательской) или педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы, исчисление размера оплаты за фактический объем учебной (пре-

подавательской) или педагогической работы осуществляется исходя из конкретных размеров ста-

вок заработной платы, установленных в Учреждении по квалификационному уровню профессио-

нальной квалификационной группы без применения к ним повышающих коэффициентов. 

49. Месячная заработная плата педагогического работника (ЗП) Учреждения состоит из ба-

зовой и стимулирующей частей и исчисляется по следующей формуле:  

ЗП = ЗПбаз.+ЗПстим., где 

ЗПбаз. – базовая часть заработной платы; 

ЗПстим. – стимулирующая часть заработной платы. 

Базовая часть состоит из оклада (должностного оклада)  

с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы и компен-

сационных выплат (КВ) и определяется по формуле: 

ЗПбаз. = Зфн + КВ, где: 

Зфн – заработная плата педагогического работника за фактическийобъем учебной нагрузки/ 

педагогической работы в неделю; 

заработная плата педагогического работника за фактическийобъем учебной нагрузки/ педа-

гогической работы в неделю исчисляется по формуле: 

Зфн ═ (Ст ×К × Фн), где: 

Нч 

Ст – размер оклада (должностного оклада) педагогического работника, установленный по 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы; 

К – размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе; 

Фн – фактический объем учебной нагрузки/ педагогической работы педагогического работ-

ника в неделю; 

Нч – норма часов педагогического работника в неделю.   

Выплаты компенсационного характера устанавливаются и исчисляются в соответствии с 

разделом III настоящего Положения. 

50. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается и исчисляется в соответствии 

с разделом IV настоящего Положения. 

51. Учителям 1 – 4 классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой в случае передачи ими преподавания 

уроков иностранного языка, родных языков, основы религиозных культур и светской этики, тех-

нологии, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям, преподающим в 

образовательной организациисоответствующие учебные предметы. 

52. Внеурочная деятельность является компонентом основной образовательной программы 

и оплачивается согласно сетке часов, исходя из кадровых, материально-технических ресурсов, с 

учетом запросов обучающихся, возможностей организации и объема субвенции, выделенной для 

реализации основной образовательной программы.  

Учебная нагрузка по внеурочной деятельности оплачивается педагогическим работникам 

по фактически отработанному времени из расчета оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

53. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по бо-

лезни и другим причинам учителей (преподавателей), оплачивается дополнительно по часовым 

ставкам. Если замещение продолжается свыше двух месяцев, то оплата труда педагогического ра-

ботника производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по тарификации. 

54. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работ-

ников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, замещающих в 

течение учебного года должности педагогических работников наряду с работой, определенной 

трудовым договором (то есть ведущих учебную (преподавательскую) работу, в том числе занятия 
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с кружками), производится из расчета заработной платы, установленной  на период, предшеству-

ющий началу каникул, отмены (приостановки) учебных занятий  по указанным основаниям. 

VII. Условия оплаты труда директора, заместителей директора 

и главного бухгалтера организации 

55. Оплата труда (заработная плата) руководителей Учреждения включает в себя долж-

ностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, замести-

телей директора, главного бухгалтераУчреждения и среднемесячной заработной платы работников 

Учреждения (без учета заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалте-

ра) определяется нормативным правовым актом Департамента образования в кратности от 1 до 3.  

Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, глав-

ного бухгалтераУчрежденияи среднемесячной заработной платы работников, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, глав-

ного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения опре-

деляется путем деления среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, 

главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников Учреждения. Определение 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с пунктом 20 

Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного по-

становлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 и рассчитывает-

ся путем деления суммы фактически начисленной заработной платы, окончательно рассчитанной 

по завершении предшествующего календарного года, обусловленной системой оплаты труда, 

независимо от времени начисления, работников списочного состава (без учета директора, замести-

телей директора, главного бухгалтера) на среднесписочную численность работников (без учета 

директора, заместителей директора, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и 

деления на 12. 

Условия оплаты труда директора, заместителей директора, главного бухгалтераУчреждения 

определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции.  

Порядок установления размера должностного оклада директора организации определяется 

в соответствии с нормативным правовым актом Департамента, в зависимости от сложности труда, 

в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организа-

ции. 

Расчет среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного 

бухгалтера Учреждения осуществляется отдельно по должностям директора, главного бухгалтера 

и по каждой должности заместителей директора по УВР и ВР. 

В случаях выполнения директором, заместителями директора, главным бухгалтером работы 

по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной плате 

учитываются суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой 

должности (профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от основной работы.  

При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются 

суммы фактически начисленной заработной платы только по одной должности директора, заме-

стителя директора, главного бухгалтера. 

56. Размер должностного оклада заместителей директора и главного бухгалтераУчреждения 

устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже размера должностного оклададиректора Учреждения. 

57. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должност-

ного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

58. Премирование производится по результатам оценки итогов работы организации за со-

ответствующий отчётный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности органи-

заций.       

consultantplus://offline/ref=7666C969C88C44D55039718AFD761EA10D552B37C4CEB4A59F0E77FCB8FB081FCC6399Q7JFI
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59. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, его заместите-

лей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если 

иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

60. Порядок и критерии отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей 

разрабатываются и утверждаются Департаментом. 

Должностной оклад директора Учреждения с учетом компенсационных выплат устанавли-

вается Департаментом на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы ра-

ботников данной организации и группы оплаты труда один раз в год в начале календарного года, 

по формуле: 

ДОКВр = ЗПср x Кгр (12), где: 

ДОКВр – должностной оклад директора организации с учетом компенсационных выплат; 

ЗПср – средняя заработная плата работников Учреждения; 

Кгр – коэффициент по группам оплаты труда руководителей организаций, значение которого 

устанавливается исходя из отнесения к группам оплаты труда. 

Компенсационные выплаты, установленные разделом III настоящего Положения, включают-

ся в расчет средней заработной платы (ЗПср) работников организации и учитываются при опреде-

лении должностного оклада (ДОКВр) директора организации в составе средней заработной платы 

(ЗПср) работников Учреждения. 

Отнесение организаций к группам оплаты труда руководителей производится по следующим 

показателям: 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Количество обучающихся (воспи-

танников дошкольных групп) 

Коэффициенты 

1 группа свыше 1000 до 3,0 

2 группа 751 - 1000 до 2,5 

501 - 750 до 2,25 

3 группа 201 - 500 до 2,0 

4 группа до 200 до 1,75 

При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся Учре-

ждения определяется по списочному составу на начало учебного года. 

Соотношение средней заработной платы директора и средней заработной платы работников 

организации, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный 

год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, 

используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического 

наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-

ре официального статистического учета. 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников 

Учреждения  учитываются выплаты по основной должности руководителя, главного бухгалтера, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты связанные с дополнительной 

педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя, а также выплаты, связанные с 

совмещением должностей. 

61. Премирование директора Учреждения осуществляется в соответствии с порядком, уста-

новленным Департаментом. 

62. Руководители организаций могут осуществлять преподавательскую или иную педагоги-

ческую работу в объеме не более 0,5 ставки с разрешения Департамента. 

Оплата труда директора организации, осуществляющего преподавательскую или иную пе-

дагогическую работу, производится в соответствии с пунктом 48 настоящего Положения. 

VIII. Формирование фонда оплаты труда 

63. Фонд оплаты труда Учреждения, являющегося казенным учреждением, формирует-

ся в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в рамках бюджетной сметы по соот-

ветствующей статье. 
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64. Доля в фонде оплаты труда организации, направляемая на оплату работников админи-

стративно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, в 

зависимости от типа организации определяется следующим образом: 

№ 

п/п 

 

Тип организации 

Доля,  проценты 

до  

1 сентября 2023 г. 

с 

1 сентября 

2023 г. 

с 

1 сентября 

2024 г. 

1 Общеобразовательные органи-

зации численностью свыше 350 

учащихся  

не более 30 не более 30 не более 30 

65. Экономия по фонду оплаты труда направляется на увеличение стимулирующего фонда.  

Доля выплат стимулирующего характера составляет до 30 процентов в общем объеме фон-

да оплаты труда.  

IX. Порядок формирования и утверждения штатного расписания Учреждения 

66. Штатное расписание организации утверждается ее директором Учреждения по согласо-

ванию с Департаментом. 

67. К административно-управленческому персоналу Учреждения относятся следующие ра-

ботники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие администра-

тивные функции, необходимые для обеспечения деятельности организации: директор, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, 

главный бухгалтер, бухгалтер, заведующий хозяйством, заведующий производством. 

68. К основному персоналу организации относятся педагогические работники, непосред-

ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана орга-

низация, перечень которых обозначен в профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников образовательных организаций (подпункт 3.3 пункта 3 приложения № 

1 к настоящему Положению). 

69. К вспомогательному персоналу организации относится учебно-вспомогательный и 

младший обслуживающий персонал работников, создающих условия для оказания услуг в сфере 

образования, включая обслуживание зданий, сооружений и оборудования. 

К учебно-вспомогательному персоналу относятся работники, перечень которых обозначен 

в профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого, 

второго, третьего и четвертого уровней (подпункты 2.1 - 2.4 пункта 2 приложения № 1 к настоя-

щему Положению), за исключением следующих должностей: бухгалтер,  заведующий хозяйством, 

заведующий производством (шеф-повар). 

К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, перечень которых обозна-

чен в профессиональной квалификационной группе должностей общеотраслевых профессий рабо-

чих первого и второго уровней (подпункты 1.1, 1.2 пункта 1 приложения № 1к настоящему Поло-

жению). 

70. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном спра-

вочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Если в штатном расписании организации предусмотрены должности или профессии, не от-

несенные к профессиональным квалификационным группам, или по которым Правительством Ка-

бардино-Балкарской Республики не установлены минимальные размеры окладов, то по таким 

должностям и профессиям размер оклада (должностного оклада) устанавливается директором 

Учреждения по согласованию с представителем профсоюзного органа или иного представителя 

трудового коллектива, избираемого работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, исходя из требований по образованию, квалификации или иных требова-

ний по должности или профессии. 

X. Другие вопросы оплаты труда 

consultantplus://offline/ref=54DF093405668BD0ADEC0FFA206B508D31D16AFDEDD6AF59E362082A06D65344DD1FB927A10EC743D2E96414iBa2Q
consultantplus://offline/ref=54DF093405668BD0ADEC0FFA206B508D31D460FAE2D6AF59E362082A06D65344DD1FB927A10EC743D2E96414iBa2Q
consultantplus://offline/ref=54DF093405668BD0ADEC0FFA206B508D31D460FAE2D6AF59E362082A06D65344DD1FB927A10EC743D2E96414iBa2Q
consultantplus://offline/ref=54DF093405668BD0ADEC0FFA206B508D3CD161FDEEDDF253EB3B042801D90C41C80EE12AA918D94AC5F56616B2i7a0Q
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71. При награждении государственными наградами Кабардино-Балкарской Республики ди-

ректора организации, заместителей директора, главного бухгалтера и работников организаций вы-

платы производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

Работникам организаций, награжденным государственными наградами Кабардино-

Балкарской Республики, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате, включая все 

виды ежемесячных надбавок и доплат к должностному окладу. 

72. При переходе на условия оплаты труда, определенные в соответствии с настоящим По-

ложением, заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих вы-

плат), установленной в соответствии с ранее применявшейся системой оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-

лификации. 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников  

 муниципального казенного общеобразова-

тельного учреждения«Средняя общеобразо-

вательная школа №30» городского округа 

Нальчик Кабардино-Балкарской Республики 

 

Минимальные размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов по должностям 

работниковМКОУ «СОШ №30» г.о. НальчикКБР 

по профессиональным квалификационным группам 

1. Минимальные размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых рабочих:  

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих пер-

вого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 

квалификационный 

профессии рабочих, по которым предусмотрено при-

своение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов  

в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: гардеробщик, рабочий по ком-

плексному обслуживанию и ремонту зданий, ку-

хонный рабочий, сторож, вахтер, уборщик служеб-

ных помещений, уборщик территорий, дворник 

4791 

2 

квалификационный 

профессии рабочих, отнесенные  

к 1 квалификационному уровню,  

при выполнении работ по профессии  

с наименованием «старший» (старший по смене) 

4942 

Размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 1,8; 

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 

5 квалификационных разрядов в соответствии с Еди-

ным  

5134 

consultantplus://offline/ref=9D3717EFA34E34C4685380059DE324C93E976F2E16AB40C0E651A299F7X3N
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тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих:повар 

2 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено присвоение 6 и 

7 квалификационных разрядов в соответствии с Еди-

ным  

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессии рабочих 

5282 

3 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессии рабочих 

5536 

4 квалификационный профессии, предусмотренные 1 – 3 квалификацион-

ными уровнями настоящей профессиональной квали-

фикационной группы, выполняющих важные (особо 

важные) 

 и ответственные работы 

5998 

Размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до 1,9. 

2. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициен-

тов по общеотраслевым должностям служащих: 

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный Кассир, машинистка,секретарь, секретарь-

машинистка, специалист  в сфере закупок, делопро-

изводитель 

5163 

2 квалификационный должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться произ-

водное должностное наименование «старший» 

5729 

Размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – до 1,8; 

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

Квалификационные уров-

ни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руково-

дителя, техник-технолог, художник 

5802 

2 квалификационный заведующий архивом, заведующий канцелярией, 

заведующий складом, заведующий фотолаборато-

рией, заведующий хозяйством; 

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший»;  

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается вторая внут-

ридолжностная категория 

6248 

3 квалификационный заведующий общежитием, заведующий произ-

водством (шеф-повар), заведующий столовой, 

управляющий отделением (фермой, сельскохозяй-

6621 
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ственным участком);  

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается  

первая должностная категория внутридолжност-

ная  категория 

4 квалификационный должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться про-

изводственное должностное наименование «ве-

дущий» 

6978 

5 квалификационный начальник гаража, начальник (заведующий ма-

стерской) 

7706 

Размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – до 2; 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный аналитик, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, докумен-

товед, инженер, инженер по охране окружающей 

среды (эколог), специалист по охране труда,  

инженер-программист (программист), инженер-

электроник (электроник), специалист по кадрам, 

специалист по связям с общественностью, специа-

лист по защите информации, психолог, социолог,  

экономист, экономист по материально-

техническому снабжению, экономист  

по планированию, экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной деятельности, 

юрисконсульт 

6175 

2 квалификационный должности служащих первого квалификационного 

уровня,  

по которым может устанавливаться вторая внут-

ридолжностная категория 

6621 

3 квалификационный должности служащих первого квалификационного 

уровня,  

по которым может устанавливаться первого  внут-

ридолжностная категория 

6978 

4 квалификационный должности служащих первого квалификационного 

уровня,  

по которым может устанавливаться производ-

ственное должностное наименование «ведущий» 

7438 

5 квалификационный главные специалисты в отделах, отделениях, лабо-

раториях, мастерских; заместитель главного бух-

галтера 

7885 

Размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – до 2,1; 

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный раз-

мер оклада,  рублей 

1 квалификационный начальник отдела кадров, начальник планово- 7706 
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экономического отдела, начальник технического  

отдела, начальник отделаматериально-

технического снабжения, начальник финансового 

отдела 

2 квалификационный главный диспетчер (механик, сварщик), главный 

специалист по защите информации (за исключе-

нием случаев, когда должность с наименованием 

«главный» является составной частью должности 

руководителя или заместителя руководителя обра-

зовательнойорганизации либо исполнение функ-

ций по должности специалиста с наименованием 

«главный» возлагается на руководителя или заме-

стителя руководителя образовательной организа-

ции 

9254 

3 квалификационный директор (начальник, заведующий) филиала, дру-

гого обособленного структурного подразделения, 

начальник структурного подразделения (отдела), 

заведующий структурным подразделением (отде-

лом, отделением, кабинетом, отрядом) 

11082 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвер-

того уровня» – до 2,1.  

 

3. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

по должностям работников образования: 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный раз-

мер оклада,  рублей 

 секретарь учебной части, помощник воспитателя 7743 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификаци-

онной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» – до 

1,6; 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Должностиработников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный размер 

оклада,  рублей 

1 квалификационный младший воспитатель, дежурный  

по режиму 

7743 

2 

квалификационный 

диспетчер образовательной организации, стар-

ший дежурный  

по режиму, ассистент (помощник)  

по оказанию технической помощи инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья 

7743 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификаци-

онной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» – до 

1,6; 

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников 

образовательных организаций» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный раз-

мер оклада,  рублей 
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1 квалификационный инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый  

12166 

2 квалификационный инструктор-методист; концертмейстер;  

педагог дополнительного образования; педа-

гог-организатор; социальный педагог;  

тренер-преподаватель 

12672 

3 квалификационный воспитатель, мастер производственного обуче-

ния, методист;  

педагог-психолог, старший инструктор-

методист, старший педагог дополнительного об-

разования, старший тренер-преподаватель 

13200 

4 квалификационный преподаватель, педагог-библиотекарь, препо-

даватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания, старший воспитатель, старший ме-

тодист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед) 

13750 

Размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников образовательных организаций» – до 1,8 

  

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников  

 муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №30»  

городского округа Нальчик Кабардино-Балкарской 

Республики 

 

ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы для установления повышающего  

коэффициента за непрерывный стаж работы 

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа непрерывной работы по специ-

альности в муниципальных образовательных организациях городского округа Нальчик. 

2. Исчисление стажа непрерывной работы для установления повышающего коэффициента 

за непрерывный стаж работы осуществляется  Учреждением. 

3. При установлении работникам Учреждения повышающего коэффициента за непрерыв-

ный стаж работы учитывается продолжительность непрерывной работы работников в данном 

Учреждении, а также время предыдущей работы или иной деятельности. 

4. В стаж непрерывной работы, дающий работникам Учрежденияправо на установление по-

вышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, включаются: 

1) время непрерывной работы как по основной работе, так и работе  

по совместительству на любых должностях в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, всех форм собственности (далее – образовательные организации), в исполнительных 

органах государственной власти Кабардино-Балкарской Республики в сфере образования, органах 

местного самоуправления муниципальных районов, городских округов Кабардино-Балкарской 

Республики, осуществляющих управление в сфере образования (далее – органы власти); 

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности; 
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4) периоды работы при условии, если им непосредственно предшествовала и за ними непо-

средственно следовала работа, дающая право на надбавки: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной вла-

сти и профсоюзных органах; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (долж-

ность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на прежней работе; 

время работы в образовательных организациях стран Содружества Независимых Госу-

дарств, а также республик, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик до 

1 января 1992 г.; 

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офи-

церского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с 

действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению 

штатов или ограниченному состоянию здоровья; 

5) время работы в иных организациях на аналогичных должностях. 

5. Документами, подтверждающими периоды работы, которые включаются в стаж непре-

рывной работы для установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, яв-

ляются: трудовая книжка, трудовой договор, справки кадровых служб и агентств, другие докумен-

ты и сведения, касающиеся периодов предшествующей работы либо иных периодов, включаемых 

в стаж непрерывной работы для установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж 

работы, при необходимости уточненные через архивные или другие компетентные учреждения. 

6. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неизвестных обстоятельств, 

стаж для установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы должен быть 

пересчитан Учреждением. 

7. Стаж работы устанавливается приказом директора Учреждения. 

8. Период работы, дающий работникам Учрежденияправо на установление повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы, засчитывается работнику Учрежденияпри исчисле-

нии стажа непрерывной работы при условии, что перерыв в работе при переходе с одной работы 

на другую не превысил одного месяца. 

9. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы учитывается ра-

ботнику государственной образовательной организвции Кабардино-Балкарской Республики при 

исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения после окончания обусловленного 

трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера  и местностях, приравненых к рай-

онам Крайнего Севера, удлиненное на время переезда. 

10.При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы учитывается ра-

ботнику Учреждения при исчислении стажа непрерывной работы в следующих случаях: 

1) после окончания обучения в профессиональной образовательной организации, образова-

тельной организации высшего образования, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры 

и интернатуры; 

2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации (структурного 

подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо сокращением численности или 

штата работников организации (структурного подразделения) или органа власти (структурного 

подразделения). 

11. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной службы 

(службы в органах внутренних дел) перерыв при приеме на работу должен составлять не более од-

ного года со дня увольнения с военной службы (службы в органах внутренних дел), не считая 

времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в образовательной орга-

низации или органе власти. 

12. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и нали-

чия во время перерыва другой работы в следующих случаях: 

1) зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, получающим стипен-

дию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов службы 

занятости, принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, не-
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обходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудо-

устройства; 

2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнацио-

нальных отношений; 

3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы; 

4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по собственному 

желанию из организаций или органов власти в связи с переводом военнослужащего (сотрудника) в 

другую местность или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы); 

5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого для пере-

езда по направлению органов службы занятости; 

6) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загряз-

нения. 

13. Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового договора в связи с 

уходом за ребенком в возрасте до 14 лет, в том числе, находящемся на их попечении, или ребен-

ком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указан-

ного возраста. 
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