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rra Bcex ypoBrrx o6palosaunr marercr rpyAoBoe Bocnlrratnre, ocrroBar {oe Ha Bocrrrraxua yB,Dtre_
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OIIAJI6IIOi IE TEJIEIIOAT4.
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orBercrBeEqoe [orpe6reHne;
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cT9fi;
Ha WoeHe cpedqeeo o6uleeo o6pasoeaaut:



уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российско-

го народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятель-

ности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, школе, 

своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюде-

ния законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и об-

щественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологиче-

ском обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельно-

сти в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

2.2. Реализация целевых ориентиров трудового воспитания осуществляется как в рамках основ-

ных (инвариантных) модулей федеральной рабочей программы воспитания, так и в рамках до-

полнительных (вариативных) модулей, разработанных школой. 

2.3. Конкретные виды, формы и содержание воспитательной деятельности, в том числе и трудо-

вого воспитания, осуществляемой всеми педагогическими работниками школы, планируются 

по модулям с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. Школа вправе 

наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы проводить иные мероприя-

тия согласно федеральной рабочей программе воспитания по ключевым направлениям воспита-

ния и дополнительного образования детей. 

2.4. Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обу-

чающихся.  

3. Мероприятия практической направленности 

3.1. Примерами мероприятий практической направленности по трудовому воспитанию могут 

стать: 

высадка деревьев или цветов на пришкольной территории;  

уход за растениями;  

физический труд на учебных занятиях по технологии;  

участие в работе школьной производственной бригады;  

участие в общественно-полезных мероприятиях (шефство над историческим памятни-

ком, экологические субботники, проведение благотворительных ярмарок);  

оказание посильной помощи пожилым людям, инвалидам; 

самообслуживание (подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка 

на рабочем месте;  

дежурство в классном кабинете, по школе, в столовой, на пришкольной территории);  

участие в оформлении класса или школьной площадки к мероприятию;  

помощь в библиотеке, в музее и т.п. 

3.2. Не допускается привлекать обучающихся к работам, в том числе с вредными или опасными 

условиями труда, которые являются трудовыми обязанностями работников школы. 

3.3. Школа обязана организовать общественно-полезный труд обучающихся, участие в котором 

является 

обязанностью обучающегося в соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 43 Закона, в строгом соответствии с 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности. 



3.4. В целях недопущения конфликтных ситуаций с обучающимися и (или) их родителями, свя-

занных с привлечением к труду, школа обязана при приеме на обучение ознакомить поступаю-

щего и (или) его родителей представителей) с реализуемыми образовательными программами, 

включающими в себя и деятельность по трудовому воспитанию обучающихся, а также доку-

ментами, регламентирующими права и обязанности обучающихся. Согласно пункту 1 части 1 

статьи 43 Закона добросовестное освоение образовательной программы является обязанностью 

обучающихся. 


		2024-03-12T16:09:24+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №30" ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




