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Рабочая программа воспитания обучающихся на уровне среднего общего образования 

МКОУ «СОШ №30» г.о. Нальчик – 2025г. 

 

Пояснительная записка 

      Рабочая программа воспитания МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №30 

городского округа Нальчик Кабардино-Балкарской Республики (образовательная организация, 

реализующая образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (далее соответственно - школа, Программа).  

       Программа  разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»  (с изменениями на 31 июля 2025 года), (редакция, 

действующая с 1 сентября 2025 года), с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 

996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 - 2025 годах (Распоряжение  Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

      На основе Федерального закона от 04.09.2022г№371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400); 

Приказом Минпросвещения Российской Федерации №992 от 16 ноября 2022 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

Приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

Приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ»; 

Приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении 

изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ- 

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022 г. № 3/22). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определѐнных в ФГОС; 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 

(в том числе советов обучающихся), совета  родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

               В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования
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должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных 

ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на еѐ основе в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, 

экологического, познавательного воспитания. 

      Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания  обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

   Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

    Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, 

основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

       С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры  народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 

основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

        Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
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современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

      МКОУ СОШ №30 является средней общеобразовательной школой с численностью 

обучающихся 9 6 0  человек. Обучение ведѐтся с 1 по 11 класс по трем  уровням общего 

образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно 

содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий 

самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном 

пространстве. Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 

нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, 

взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, 

характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, 

воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей 

(законных представителей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, 

общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада 

образовательной организации может стать существенным ресурсом воспитания. 

МКОУ «СОШ №30» функционирует с 1988 года. Предметом деятельности является 

образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования. Школа в своей деятельности руководствуется 

конституциями Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, законами Кабардино-Балкарской 

Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановления-ми 

и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Рес-

публики, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области 

образования, Уставом школы. 

 Школа является юридическим лицом, от своего имени реализует предоставленные права 

и выполняет обязанности, имеет право выступать истцом и ответчиком в суде, вести уставную 

финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образо-вательного 

процесса с момента его государственной регистрации в соответствии с законода-тельством 

Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики. 

 Структура и механизм управления определяют стабильное функционирование школы, а 

демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса. Функционирующая система управления в школе обеспечивает 

современную обоснованность образовательного процесса; атмосферу совместного творческого 

труда; здоровый морально-психологический климат, получение высоких образовательных 

результатов, безопасное пребывание обучающихся в школе.  

 За последние годы школа стала не только центром образовательных, развивающих и 

воспитательных услуг для своих обучающихся, но и систематизирующим источником 

формирования социокультурного, духовного, здорового, развивающего пространства в 

микрорайоне. Именно здесь у ребят формируется активная жизненная позиция. С расширением 

социума они открывают для себя новый мир полный интересных дел, приобретают новых 

друзей и новый жизненный опыт. 

Деятельность школы регламентируется основными образовательными программами, 

разработанными на основе ФГОС. Важными в работе школы является социальная защита детей 

из малообеспеченных и многодетных семей.  

В условиях взаимодействия в ассоциациях, профессиональных объединениях, сетевых 

сообществах совершенствуются методы работы по развитию интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся, осуществляется единство методической и образовательной 

функции процесса обучения.  

Благодаря сочетанию явных (заданных, сформированных, внешних) и неявных 

(надпредметных, неформализуемых) признаков, обеспечивает школьникам включенность в 

сложный мир ценностей, традиций, социально-культурных практик. Он создает условия, когда 

ребенок не готовится к жизни, а живет, решает значимые и для себя, и для других задачи, 

актуализирует получаемые знания и формируемые умения, приобретает необходимый 
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практический опыт. Школьный уклад становится интегрирующим фактором, который 

позволяет гармонизовать усилия всех участников образовательного процесса, сформировать 

особое пространство развития обучающихся, обеспечивающее школьникам включенность в 

сложный мир человеческих отношений. 

МКОУ «СОШ №30» - это школа  с богатыми традициями воспитания 

гражданственности, патриотизма, нравственных качеств учащихся. Здесь  сложились 

определённые традиции в проведении значимых мероприятий: «День государственности КБР», 

«День солидарности в борьбе с терроризмом», «Школа – территория закона», «Урок Мужества», 

«День толерантности», «Берегите Землю, берегите!» «Отчизны верные сыны», конкурс 

солдатской песни «Споемте, друзья», «Экологический марафон», «Тайны Вселенной», «Никто 

не забыт, ничто не забыто!», «конкурс «Алло! Мы ищем таланты!», посвящение в 

первоклассники и пятиклассники, проведение дней здоровья, НОУ «Умники и умницы», 

экскурсий в музеи, предприятия. В МКОУ СОШ№30  выстроена линия гражданско-

патриотического воспитания, направленного на привитие нравственных ценностей. Важное 

значение в реализации задач гражданско-патриотического образования имеет эффективное 

использование материалов, собранных в небольшом Зале боевой славы. Положительные 

факторы: нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Школьники принимают участие в дистанционных проектах, конкурсах и мероприятиях. В 

школе действует детская организация РДДМ. Главный принцип деятельности - активность и 

самостоятельность. Активный образ жизни - это участие во всевозможных конкурсах, 

тренингах, творческих мероприятиях и смотрах. В текущем учебном году продолжают активно 

действовать сформированные отряды по направлениям: «Орлята России», 87 обучающиеся 

участвуют в волонтерском движении.  

Школа является не только образовательным, но и культурным центром, осуществляет 

сотрудничество с учреждениями культуры, КДН и ПДН МВД  по г.о. Нальчик. 

Социокультурная среда школы традиционна: сохраняется бережное отношение детей к 

малой Родине, ее природе, истории, культуре. У обучающихся формируется уважение к 

семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, Традиции, сложившиеся в 

школе, являются значимыми для детей и взрослых, и направлены на воспитание у школьников 

чувство гордости за свою малую Родину, страну. 

Основные школьные дела - это главные традиционные общешкольные дела, 

мероприятия, организуемые педагогами, советом старшеклассников, родительским советом для 

детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно с 

детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с 

педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая 

часть школьников. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с 

этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, 

цель воспитания обучающихся в школе:  

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям  многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

Усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
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выработало российское общество (социально значимых знаний); 

Формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел). 

    Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО ООО и СОО. 

1.2.Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• Осознание  российской гражданской  идентичности; 

• Сформированность  ценностей самостоятельности и инициативы; 

• Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• Наличие мотивации к целенаправленной социальнозначимой деятельности; Сформированность 

внутренней позиции личности  как  особого ценностного отношения к себе, окружающим людям 

и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 

традиционными российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции 

личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде
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Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно- исторического, системно - деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение 

прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; (ведется совместная работа с 

территориальной избирательной комиссией) 

             патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности 

(проведение общешкольных дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню 

освобождения от немецко - фашистских захватчиков и другие); 

            духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям (организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического труда, бойцам 

РФ СВО); 

           эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства (посещение музеев и театров); 

           физическое воспитание: развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и 

общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в спортивных соревнованиях 

округа и региона); 

           трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности (организация дежурства в школе, в 

кабинетах, субботники на территории школьного двора); 

           экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических акциях «Берегите воду», 

«Эколята», «Бумаге - вторая жизнь и др.); 

           познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов 

и потребностей (участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, конкурсе чтецов, 

конкурсах и фестивалях науки и творчества). 

 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

               Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования 

 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 
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Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине - России, ее территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

  Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, 

родного края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, 

ответственности в обществе и государстве. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, КБР), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека. 

Умеющий анализировать  свои и  чужие поступки  с позиции их  соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных усилий 

человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные 

ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности). 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ему психологические и 

поведенческие особенности с учетом возраста. 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного 

пространства  России, о языке как основе национального самосознания. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому  и родному  языкам, литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое  воспитание 

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам 

искусства, творчеству своего народа, других народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  воспитание 

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе. 

Трудовое  воспитание 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к 

результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
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Экологическое воспитание 

Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и 

действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное воспитание 

Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как 

компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и 

неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного и среднего  общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское  воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, 

традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

народам России, тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной 

социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного сообщества, 

родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, своего края, 

других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей своего 

края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины - России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других 

народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных  ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов России, 

религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Знающих язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия народов России 

и человечества, испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, литературе, 

культурному наследию многонационального народа. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного и среднего  общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское  воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, 

традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

народам России, тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной 

социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного сообщества, 

родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, своего края, 

других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей своего 

края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины - России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других 

народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных  ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов России, 

религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Знающих язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия народов России 

и человечества, испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, литературе, 

культурному наследию многонационального народа. 

 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального 

воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий его 

значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве. 

Физическое воспитание 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение личных 

усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей, близких. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, 

наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной, интернет -среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и выстраивая дальнейшие 

цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и других 

людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое воспитание 
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Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. Выражающий 

готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач  

(в семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на основе 

изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении 

жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в условиях 

современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных 

и общественных интересов и потребностей. 
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Экологическое воспитание 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. Сознающий 

свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Познавательное воспитание 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом индивидуальных 

способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития 

человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные навыки 

исследовательской деятельности. 

            Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет - это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися  

конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

            Результаты  воспитания, демонстрирующие адаптацию  обучающихся  к изменяющимся 

условиям социальной и природной среды: 

• освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих 

ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в 

группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональной 

деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из другой культурной среды; 

• способность обучающихся к взаимодействию в условиях неопределенности, открытость 

опыту и знаниям других; 

• способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, 

осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других; 

• навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в том 

числе способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том числе 

ранее неизвестных, осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, планировать свое 

развитие; 

• умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять 

операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, конкретизировать 

понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении задач (далее - оперировать 

понятиями), а также оперировать терминами и представлениями в области концепции устойчивого 

развития; 

• умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; 

умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижения целей и 

преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

• способность обучающихся  осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие 

изменения и их последствия; 

• воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 

оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия; 
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• формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить 

позитивное  в произошедшей ситуации; 

• быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

 

Задачи: 

• реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации; 

• вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, 

• работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

• использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

• организовывать взаимодействие с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленное на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся; 

• реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе; 

• поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной 

организации детских общественных объединений и организаций; 

• организовывать  для  обучающихся  внешкольные  мероприятия  –  

экскурсии, 

• экспедиции, походы, реализовывать их воспитательный потенциал; 

• организовывать профилактическую деятельность в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды; 

• развивать предметно-пространственную среду образовательной организации и 

реализовывать ее воспитательные возможности; 

• поддерживать деятельность функционирующих в школе органов школьного и 

классного ученического самоуправления; 

• организовать и поддерживать социальное партнерство с учреждениями 

образования, культуры, предприятиями в соответствии с договорами о сотрудничестве по 

организации и проведению отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы; 

• организация деятельности школы по обеспечению профессионального 

самоопределения школьников. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Уклад общеобразовательной организации 

Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и еѐ репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

              - соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

        - ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 

        - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско - взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

       - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

       - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 
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Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

       - основные  школьные дела; 

       - коллективные разработка, планирование,  проведение и анализ результатов ключевых дел и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

       - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

       - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

        - явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

функции. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

         Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МКОУ СОШ 

№30, интересы субъектов воспитания, тематику модулей. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание 

модулей определяется с учетом уклада школы, реальной деятельности, имеющихся в школе ресурсов, 

планов. Перечни видов и форм деятельности являются примерными, в рабочую программу 

включаются виды и формы деятельности, которые используются в школе или запланированы. 

Инвариантные  модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование», Классное руководство», «Основные школьные дела», Внешкольные  мероприятия», 

«Предметно- пространственная среда», «Взаимодействие  с родителями», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация», «Трудовая 

деятельность», «Инклюзивная среда для детей-мигрантов» (новый модуль). 

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школьные медиа»,  «Экскурсии, 

экспедиции и походы».  

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация  школьными  педагогами  воспитательного  потенциала  урока предполагает 

следующее: 

•    установление доверительных отношений между учителем и   учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины 

и самоорганизации; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально - значимой информацией – инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, 

ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;  

• групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

• организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 
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• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из 

форм организации свободного времени учащихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

формирование в кружках, секциях, и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 

детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые 

формы поведения; 

поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций; поощрение педагогами детских 

инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, расширяющие их 

кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия 

для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, которые 

помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к 

культуре и их общее духовно- нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие 

самостоятельности и ответственности школьников. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: работу с классным коллективом; 

• индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; 

• работу с родителями учащихся или их законными представителями 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе; 

• педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса,  детской социальной 

активности, в том числе и РДДМ; 

• поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

• организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; 

интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально- познавательной, 

гражданско - патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, 
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духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие: 

• вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, 

• установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

• создание благоприятной атмосферы, способствующей формированию у школьников чувства 

принадлежности к коллективу, уважения к мнению других людей и готовности к сотрудничеству; 

• поддержка инициативы, направленные на развитие у обучающихся социальных навыков, 

лидерских качеств и ответственности за свои поступки;  

 

сплочение коллектива класса через: 

• игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и 

организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 

• походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями; 

празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.; 

• регулярные внутриклассные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

• мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых 

законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе в рамках уклада школьной жизни. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями. 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

• мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественно детском/ 

молодежном движении и самоуправлении; 

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и 

олимпиадном движении; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
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• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

• организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации 

обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования.  

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих 

учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие 

большая часть школьников. 

         Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации используются 

следующие формы работы. 

На школьном уровне: 

         - общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.),связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и на уровне села, региона, России, в 

которых участвуют все классы школы; 

        - торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей, а также связанные с героико- патриотическим 

воспитанием; 

       - церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

         - выбор  и  делегирование  представителей  классов  в  общешкольные  

самоуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 

        - участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

        - проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 

        - участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, на 

реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

          - вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; индивидуальная помощь ребенку 

(при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел; 
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        - наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

       - при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация  воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

     - воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

    - экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, на предприятие и др.), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

    - литературные, экологические. туристические походы, экскурсии и т.п., организуемые педагогами, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

     - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. и др.; 

    - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям. 

Модуль «Организация предметно-пространственной  среды» 

         Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

         Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как: 

        -  оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

       - размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин 

определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; 

       -  фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми 

ит.п.); 

       - озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спортивных и 

игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий; 

      - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с 

обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

     - акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно – эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, 

ее традициях, правилах. 

Модуль « Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

         Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

образовательной организации в данном вопросе. 

        Работа с родителями или законными представителями обучающихся в школе осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 
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На школьном уровне: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией 

и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

На уровне класса:      

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

• родительские дни, вовремя которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов 

• организация и проведение родительских собраний по вопросам профессиональной ориентации 

обучающихся; 

•  ознакомление родителей с системой воспитания и дополнительного образования. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных 

мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей(законных представителей). 

Модуль «Самоуправление» 

             Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

            Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то 

классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на 

уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления. 

           Ученическое самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

На уровне школы: 

      - через деятельность выборного Совета учащихся – Команда Лидеров, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

     - через работу постоянно действующих созвездий по направлениям деятельности, инициирующих 

и организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

На уровне классов: 

     - через деятельность выборных Активов класса, представляющих интересы класса в 
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общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

     - через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

       - через вовлечение школьников с 1 по 9 класс в деятельность ученического самоуправления: 

планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел; 

       - через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за  порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и 

т. п. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

• разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

• первичная профилактика — предупреждение возникновения факторов риска проявления 

жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, 

обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей;  

• акция «Внимание– дети!», повышение сознательности водителей, безопасности дорожного 

движения, недопущения дорожно-транспортных происшествий; 

• межведомственная профилактическая акция «Подросток» по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, организации отдыха и занятости детей и подростков учетных 

групп;  

•  классные часы, беседы, диспуты, круглые столы, акции, выпуск информационных листовок;  

•  привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений;  

•  участие педагогических работников, родителей обучающихся, в профилактических рейдах; 

•  мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах профилактического 

учета; 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познания, испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности; 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
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• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.) 

Модуль «Социальное партнѐрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства предусматривает: 

• участие представителей организаций - партнѐров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение школьников; 

     - диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн - тестирования, прохождение онлайн курсов 

по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• формирование склонностей и профессиональных интересов школьников; 

• обеспечение условий для участия обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 

профориентационных мероприятиях; 

• профориентационные уроки, классный час по профориентации, встречи со специалистами, 

профессиографические исследования, родительские собрания по профориентационной тематике и 

другие; 
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• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных 

в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования. 

Модуль «Трудовая деятельность» 

• воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей); 

• ориентация на трудовую деятельность, получение профессии; 

• личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе; 

• формирование стремления к достижению выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности. 

• сознание ценности труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявление уважения к труду, людям труда, бережного отношения к результатам труда; 

• проявление интереса к разным профессиям; 

• участие в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов» (новый модуль) 

Этот модуль призван обеспечить равные возможности для всех учащихся, независимо от их 

происхождения и языка. Он направлен на преодоление языковых и культурных барьеров, а также на 

формирование толерантного отношения в коллективе.  

Аспекты модуля: 

• использование содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных и социокультурных ценностей; 

• проведение профилактической работы для предупреждения рисков совершения 

противоправных деяний несовершеннолетними иностранными гражданами; 

• применение интерактивных форм работы, таких как дискуссии, групповые проекты и игровые 

методики, способствующие развитию навыков общения; 

• персонализированное обучение для решения конкретных проблем в освоении языка; 

• составление индивидуального образовательного маршрута по адаптации и социализации 

детей с миграционной историей; 

• организация экскурсий, праздников и мастер-классов, направленных на знакомство с русской 

культурой; 

• вовлечение детей с миграционной историей в событийную жизнь образовательной 

организации; 

• проведение тематических классных часов, направленных на воспитание и социализацию; 

• проведение индивидуальных консультаций для решения проблем, связанных с адаптацией и 

интеграцией; 

• разработка и реализация программ сопровождения детей с миграционной историей (при 

необходимости). 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действуют  на базе МКОУ СОШ №30  детские общественные объединения «Орлята России»,   

РДДМ «Движение первых», волонтерский отряд «Твори добро», ШУС «Росток». 

Деятельность первичного отделения «Движения Первых»  направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости школьников. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник 

старше 7 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 

РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, привлекает школьников к 

различным видам активности, формирует благоприятный микро - климат для детей в школе, семье, 

ближайшем социальном окружении. 

Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

Личностное развитие - участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах: 

рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены уроки 

«ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые 

старты», ГТО;  

Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и 
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другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; оказывают 

посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий  для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения. 

   Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе школьной 

редакции; создании и поддержке интернет-странички школы и РДДМ в соц. сетях, организации 

деятельности школьного пресс-центра, в рамках Всероссийской медиа- школы они учатся писать 

статьи, собирать фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соц. сетях. 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

• участие в днях единых действий и в совместных социально-значимых мероприятиях; 

• коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

• информационно-просветительские мероприятия; 

• разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

• организация наставничества «Ученик-ученик», «Учитель- ученик» и др. 

Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения 

текстовой, аудио и видеоинформации) - развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

▪ разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через сайт образовательной организации) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления, РДДМ и т.д.; 

▪ школьная  интернет - группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по направлению с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к образовательной организации, информационного 

продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации 

вопросы. 

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции и  походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников:  

- в музей, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением 

среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», 

«гидов», «корреспондентов», «оформителей»). 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно - значимые виды совместной деятельности. 

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях 

общего образования: 
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-обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное 

материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

-наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых 

ориентиров Программы воспитания; 

-взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

-учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа 

(возрастных, физических, психологических, национальных). 

Кадровое обеспечение 

Деятельность МКОУ СОШ №30 по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата - качественного 

образования школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования 

являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и 

профессионализма педагогических и руководящих работников; 

работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвалифицированных 

и творческих кадрах; повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия: 

• Создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

• Обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

• Создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

• Оснащение материально-технической базы; 

• Использование рациональных педагогических нагрузок; 

• Помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

• Сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:  

Заместитель директора по УВР и ВР 

Советник директора по воспитанию 

Социальный педагог 

Педаго-психолог 

Классные руководители 

Педагоги - предметники 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 

работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной 

системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди 

педагогического коллектива: 

• через регулярное проведение и участие в 

семинарах, научно-практических конференциях -  от  школьных до региональных; 

• через научно-методические пособия; 

• через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

В работе классных руководителей проходит изучение: 

✓ нормативных документов; 

✓ научных разработок по вопросам повышения квалификации  педагогических кадров; 

✓  изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

✓ глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе;  

✓ знание   важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса  и  качества 

подготовки учащихся. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы воспитания в 

образовательный процесс. 
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Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические 

шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе. 

Создание рабочей программы воспитания на 2025-2026 г. с приложением плана воспитательной 

работы школы на три  уровня образования НОО, ООО и СОО. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

 направлений программ воспитания. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями. 

В настоящее время в школе, дети  с ОВЗ получают образование, на равных, со всеми школьниками, 

создана благоприятная доброжелательная среда. Эти  дети находятся под пристальным контролем 

классного руководителя  и социально-психологической службы. Они  имеют возможность 

участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе органов самоуправления, 

участвовать в конкурсных мероприятиях, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность 

участия в жизни класса, школы.  Таким образом, формируется  личностный опыт, развивается 

самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

• формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

• активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

• индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.  

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система  поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждения в присутствии значительного числа обучающихся). В школе практикуются 

общешкольные линейки. 

▪ разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется приказами 

школы. 

▪ в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение 

обучающихся участвуют органы самоуправления, классные руководители, учителя; 

▪ к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители 

(законные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние 

организации, их статусных представителей; 

▪ дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В МКОУ СОШ №30 организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио 

может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т.д.). 



26  

 

Анализ  воспитательного процесса 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются: 

▪ принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

▪ принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 

▪ принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности; 

▪ принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников - 

это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

-нормативно-методическое обеспечение; 

-кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение; 

-удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

реализация внеурочной деятельности; 

реализация воспитательной работы классных руководителей; 

удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, 

анкетирование. 

Результаты воспитания, социализации саморазвития  обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, 

удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной 

работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно-развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 
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детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости - их анкетирование. Чтобы выявить, 

удовлетворены ли родители и обучающиеся качеством образовательных услуг, чаще всего 

используют анкетирование. 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. 

Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельности; качество 

воспитательной деятельности классного руководителя; качество дополнительного образования. 

Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной 

работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

➢ качеством проводимых общешкольных основных дел; 

➢ качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

➢ качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

➢ качеством реализации личностно-развивающего потенциала уроков; 

➢ качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

➢ качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

➢ качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

➢ качеством профориентационной работы школы; 

➢ качеством работы школьных медиа; 

➢ качеством организации предметно-пространственной  среды школы; 

➢ качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на 

это управленческих решений. 

 

Ожидаемые конечные результаты 

Совершенствование статуса конкурентно способного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение  друг к другу, взаимопонимание, стремление к 

взаимодействию в традициях русской православной культуры через расширение содержания, 

форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования. 

Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

Совершенствование системы социально-педагогической поддержки, обеспечивающей снижение 

факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных 

технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа 

жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является 

личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, 

ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к 

другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

уровень среднего общего образования 

2025 год - Год защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 

2026 год - Международный год добровольцев во имя устойчивого развития 

2026 год в СНГ - Год охраны здоровья 

2018 -2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации 

  2022 - 2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

Дела, события, мероприятия классы Сроки 

реализации 

Ответственные исполнители 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Интеграция воспитательных аспектов в учебные 

программы 
10-11 Август Классные руководители, предметники 

Формирование культуры поведения и общения 10-11 В течение года 
Классные руководители, учителя 

обществознания 

Реализация системы наставничества 10-11 В течение года классные руководители 

Развитие исследовательской активности учащихся 10-11 В течение года Учителя-предметники, руководители НОУ 

Использование воспитательного потенциала учебных 

материалов 
10-11 В течение года Учителя-предметники 

Кураторство учебных проектов 10-11 В течение года Учителя-предметники 

Организация интеллектуальных онлайн-соревнований 10-11 В течение года Учителя-предметники, педагог-организатор 

День окончания Второй мировой войны (1945 г.) 10-11 03.09 Учителя истории 

175 лет со дня рождения российского ученого-физиолога 

И.П. Павлова (1849 – 1936) 
10-11 

26.09 
Учителя биологии 

105 лет со дня рождения педагога В.А. Сухомлинского 

(1918 – 1970) 
10-11 

28.09 
Классные руководители 

День Интернета 10-11 30.09 Учителя информатики 

Международный день музыки 10-11 01.10 Учитель музыки 

150 лет со дня рождения русского художника Н.К. Рериха 10-11 09.10 Учитель изобразительного искусства 

210 лет со дня рождения великого русского поэта и 

прозаика М.Ю. Лермонтова (1814 – 1841) 
10-11 

15.10 
Учителя литературы 

95 лет со дня рождения легендарного российского 

футболиста Л.И. Яшина (1929 – 1990) 
10-11 

22.10 
Учителя физической культуры 

195 лет со дня рождения русского писателя Л. Н. 10-11 09.11 Учителя литературы 



 

Толстого (1828—1910) 

95 лет со дня рождения российского композитора, 

народной артистки СССР А. Н. Пахмутовой (р. 1929) 
10-11 

09.11 
Учитель музыки 

День воинской славы России. День начала 

контрнаступления советских войск против немецко-

фашистских войск в битве под Москвой (1941) 

10-11 

05.12 

Учителя истории 

День прав человека.  10-11 10.12 Учителя обществознания 

225 лет со дня рождения русского художника К. П. 

Брюллова (1799–1852) 
10-11 

23.12 
Учитель изобразительного искусства 

День заповедников и национальных парков России 10-11 11.01 Учителя географии, биологии 

160 лет со дня рождения русского художника В. А. 

Серова (1865–1911) 
10-11 

19.01 
Учитель изобразительного искусства 

Международный день защиты персональных данных. 

Международный день без Интернета. 
10-11 

28.01 
Учителя информатики 

125 лет со дня рождения российского композитора, 

народного артиста РСФСР И. О. Дунаевского (1900–1955) 
10-11 

30.01 
Учитель музыки 

280 лет со дня рождения русского адмирала Ф. Ф. 

Ушакова (1745–1817) 
10-11 

24.02 
Учителя истории 

450 лет со дня выхода первой «Азбуки» Ивана Фёдорова 

(1574) 
10-11 

14.03 
Учителя русского языка и литературы 

280 лет со дня рождения русского живописца-пейзажиста 

С. Ф. Щедрина (1745–1804) 
10-11 

17.04 
Учитель изобразительного искусства 

День воинской славы России. День победы русских 

воинов князя А. Невского над немецкими рыцарями на 

Чудском озере (Ледовое побоище, 1242) 

10-11 

18.04 

Учителя истории 

Всемирный день Земли. 10-11 22.04 Учителя географии, биологии 

185 лет со дня рождения русского композитора П. И. 

Чайковского (1840–1893) 
10-11 

07.05 
Учитель музыки 

195 лет со дня рождения русского живописца А. К. 

Саврасова (1830–1897) 
10-11 

24.05 
Учитель изобразительного искусства 

День славянской письменности и культуры. 10-11 24.05 Учителя русского языка и литературы 

                                           МОДУЛЬ «КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

Программы внеурочной деятельности 

Реализация программ: "Разговоры о важном", "Россия - 

мои горизонты", "Функциональная грамотность" 
10-11 

В течение года 

(еженедельно) 
Классные руководители 

НОУ «Умники-умницы» 10-11 В течение года Руководители предметных МО 

Профориентационный курс "Мой выбор" 10-11 В течение года Педагог-психолог, классные руководители 



 

Презентация кружков и секций 10-11 2-5.09  Классный руководитель, психолог 

Запись в кружки секции  10-11 2-15.09 Классные руководители 

Спортивный клуб "Вымпел" (секции: волейбол, 

баскетбол, лёгкая атлетика) 
10-11 С 15.09 Руководитель ШСК, учителя физкультуры 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Еженедельные мероприятия 

Поднятие флага. Гимн. В/Д «Разговор о важном» 10-11 
Каждый 

понедельник 
Классные руководители 

Проведение курса «Россия-мои горизонты» 10-11 
Каждый 

четверг 
Классные руководители 

Тематические классные часы по программе воспитания 10-11 Еженедельно Классные руководители 

Организационная работа 

Проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ППБ, 

безопасности в сети 
10-11 

Перед 

каникулами и 

мероприятиям

и 

Классные руководители 

Ведение индивидуальных карт развития учащихся 10-11 В течение года Классные руководители 

Оформление и ведение портфолио достижений 10-11 В течение года Классные руководители, учащиеся 

Диагностическая работа 

Мониторинг классного коллектива (социометрия, 

анкетирование) 
10-11 

Сентябрь, 

январь, май 
Классные руководители, психолог 

Анализ адаптации пятиклассников 10-11 
Сентябрь-

ноябрь 
Классные руководители, психолог 

Воспитательные мероприятия 

Классные коллективные творческие дела: 

- Тематический вечер «Диалог культур» 

- Новогодний КВН 

- Военно-патриотический месячник 

- Выпускной для 11 классов 

 В течение года Классные руководители 

Участие в Днях единых действий 10-11 
По плану 

школы 
Классные руководители 

Экскурсионная работа 

Профориентационные экскурсии (предприятия, вузы) 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Культурно-образовательные выезды (музеи, театры) 10-11 По плану Классный руководитель 

Работа с родителями 

Проведение тематических родительских собраний 10-11 1 раз в Классные руководители 



 

четверть 

Индивидуальные консультации для родителей 10-11 По запросу Классные руководители 

Совместные проекты с родителями 10-11 По плану Классные руководители 

Взаимодействие с педагогами 

Совещания с учителями-предметниками 10-11 По графику Классные руководители 

Организация межклассных мероприятий 10-11 В течение года Классные руководители 

Дополнительные мероприятия 

Организация дежурства по школе 10-11 В течение года Классные руководители 

Подготовка к участию в научно-практических 

конференциях 
10-11 

По плану 

школы 
Классные руководители 

Индивидуальная работа с одаренными детьми и детьми 

группы риска 
10-11 В течение года Классные руководители, психолог 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Торжественные мероприятия 

Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний 10-11 1 сентября 
Директор школы, заместители директора, 

классные руководители 10-11 классов 

Праздничный концерт, посвящённый Дню учителя 10-11 5 октября 
  совет старшеклассников, учителя музыки и 

искусства 

Новогодний бал-маскарад для средней школы 10-11 Декабрь  Классные руководители 10-11классов 

Торжественная линейка, посвящённая Дню Победы 10-11 Май 
Заместитель директора по ВР, учителя 

истории, классные руководители 

Торжественная церемония "Последний звонок" 11 25 мая 
Директор школы, заместители директора, 

классные руководители 11кл 

Патриотическое воспитание 

Месячник оборонно-массовой работы 10-11 Февраль 
Учителя ОБЗР, учителя истории, учителя 

физической культуры 

Акция "Бессмертный полк", Георгиевская лента», 

«Ветеран живет рядом» 
10-11 Май 

Совет школьного музея, классные 

руководители 10-11 классов 

Уроки мужества с приглашением ветеранов 10-11 В течение года 
Заместитель директора по ВР, классные 

руководители 

Военно-спортивная игра "Зарница" 10-11 Май 
Учителя ОБЗР, учителя физической 

культуры 

Научно-познавательная деятельность 

Школьный этап всероссийской олимпиады школьников 10-11 
Октябрь-

ноябрь 

Заместитель директора по УВР, учителя-

предметники 

Научно-практическая конференция "Шаг в будущее" 10-11 Март 
Руководители методических объединений, 

учителя-предметники 



 

Интеллектуальный марафон "Мозговой штурм" 10-11 Апрель  учителя-предметники 

Предметные недели (по отдельному графику) 10-11 В течение года Руководители методических объединений 

Творческие мероприятия 

Фестиваль искусств "Алые паруса" 10-11 Ноябрь 
Педагоги дополнительного образования, 

учителя музыки и искусства 

Конкурс чтецов "Живая классика" 10-11 Декабрь Учителя русского языка и литературы 

Выставка декоративно-прикладного творчества 

"Мастерская чудес" 
10-11 Январь Педагоги дополнительного образования 

Литературно-музыкальная гостиная 10-11 Март Учителя литературы, учителя музыки 

Спортивные мероприятия 

Осенний кросс "Золотая осень" 10-11 Сентябрь Учителя физической культуры 

Соревнования по баскетболу "Оранжевый мяч" 10-11 Ноябрь Учителя физической культуры 

Спартакиада школы 10-11 В течение года 
Руководитель ШСК, учителя физической 

культуры 

Весенние спортивные игры 10-11 Апрель Учителя физической культуры 

Социально-значимые акции 

Акция "Помоги пойти учиться" 10-11 
Август-

сентябрь 

Социальный педагог, классные 

руководители 

Акция "Ветеран живёт рядом" 10-11 В течение года 
Совет школьного музея, классные 

руководители 

Экологическая акция "Чистый школьный двор" 10-11 Апрель Учителя биологии, классные руководители 

Благотворительная акция "Дети - детям" 10-11 Декабрь 
Советник по воспитанию, совет 

старшеклассников 

Профориентационные мероприятия 

Ярмарка профессий 10-11 Сентябрь Педагог-психолог, классные руководители  

Экскурсии на предприятия города 10-11 В течение года Классные руководители 

Встречи с представителями профессий 10-11 В течение года 
Заместитель директора по ВР, классный 

руководитель 

МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

Совместные мероприятия с социальными партнёрами 

Благотворительные акции ("Помоги ветеранам", 

"Экодобро") 
10-11 В течение года 

Классные руководители, волонтёрские 

организации 

Совместные проекты с библиотеками ("Литературные 

вечера", "Исторические хроники") 
10-11 

По графику 

партнёров 
Библиотекари, учителя литературы 

Спортивные турниры  (футбол, волейбол, лёгкая 

атлетика) 
10-11 

По плану 

спортшкол 
Учителя физкультуры  

Тематические внеурочные мероприятия 



 

Предметные недели (математика, литература, история, 

биология) 
10-11 

По графику 

школы 
Учителя-предметники 

Научные лекции и эксперименты ("Физика вокруг нас", 

"Химия в быту") 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Учителя-предметники 

Тренинги личностного роста ("Уверенность в себе", 

"Командообразование") 
10-11 1 раз в месяц Педагог-психолог 

Профориентационные встречи ("Мир профессий", 

"Карьерный путь") 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Соц. педагог, приглашённые специалисты 

Экскурсионная деятельность 

Образовательные экскурсии (музеи науки, исторические 

выставки) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Экологические походы (национальные парки, 

заповедники) 
10-11 Весна/осень Учителя биологии, родители 

Посещение театров и концертов (спектакли по школьной 

программе) 
10-11 По афише Учителя литературы, музыки 

Участие в конкурсах и мероприятиях 

Городские конкурсы (дебаты, научные проекты, 

творческие фестивали) 
10-11 

По плану 

школы 
Классные руководители 

Олимпиады и интеллектуальные игры (региональные и 

всероссийские) 
10-11 По графику Учителя-предметники 

Патриотические акции ("Георгиевская ленточка", 

"Письмо ветерану") 
10-11 По календарю Советник по воспитанию 

Дополнительные мероприятия 

Школьные обмены и совместные проекты с другими 

школами 
10-11 1 раз в год Администрация школы 

Волонтёрские проекты ("Экодвор", "Наставничество для 

младших") 
10-11 По плану Советник по воспитанию 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ» 

Оформление классного пространства 

Создание стильного классного уголка (логотип класса, 

цели, активность в школе) 
10-11 

Сентябрь, 

обновление 1 

раз в четверть 

Классные руководители 

Оформление информационного стенда (расписание, 

олимпиады, проекты, события) 
10-11 Ежемесячно Классные руководители 

Уголок профориентации ("Мир профессий", вузы, 

колледжи) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классные руководители, соц. педагог 

Доска достижений (грамоты, научные работы, 10-11 По мере Классные руководители 



 

спортивные победы) поступления 

Государственная символика и патриотическое воспитание 

Организация церемоний поднятия/спуска флага РФ 10-11 

Каждый 

понедельник и 

в праздничные 

дни 

Зам. директора по ВР, советник по 

воспитанию 

Стенд "Символика России" (герб, гимн, Конституция) 10-11 
Обновление 1 

раз в год 
Советник по воспитанию 

Уголок "Гордость страны" (современные достижения 

науки, спорта, культуры) 
10-11 

Ежеквартальн

о 
Педагог-организатор 

Выставочная деятельность 

Тематические выставки ("Наука и технологии", 

"Искусство ХХI века") 
10-11 

По плану 

школы 
Учителя-предметники 

Проект "Стена успехов" (олимпиады, конкурсы, 

соревнования) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Фотовыставки "Школьная жизнь" (мероприятия, поездки, 

проекты) 
10-11 

После 

крупных 

событий 

Советник по воспитанию 

Звуковое пространство школы 

Тематические музыкальные подборки (классика, 

патриотические песни, современная музыка) 
10-11 Еженедельно Советник по воспитанию 

Звуковые анонсы мероприятий и поздравления 10-11 По календарю Советник по воспитанию 

Информационные стенды и новостные пространства 

Стенд "Актуально" (новости школы, олимпиады, 

проекты) 
10-11 Еженедельно Советник по ВР 

Доска объявлений "Впереди" (анонсы мероприятий, 

дедлайны) 
10-11 Еженедельно Зам. директора по ВР 

Мемориальные зоны и патриотические объекты 

Уход за мемориальными досками (если имеются) 10-11 Ежемесячно Советник по ВР 

Проект "Память поколений" (исторические экспозиции ко 

Дню Победы) 
10-11 Апрель–май Советник по ВР, учителя истории 

Благоустройство и озеленение 

Акция "Стильный класс" (современный дизайн кабинета) 10-11 
Сентябрь, 

январь 
Классные руководители, ученики 

Проект "Школьный сад" (озеленение рекреаций) 10-11 
Апрель–май, 

сентябрь 
Учителя биологии  

Рекреационные зоны 



 

Зона отдыха с настольными играми и книгами 10-11 В течение года Советник по ВР 

Оформление спортивного уголка (граффити, 

мотивационные цитаты) 
10-11 Август, май Учителя физкультуры 

Библиотечное пространство 

Тематические выставки ("Книги для подростков", "Наука 

простым языком") 
10-11 Ежемесячно Библиотекарь 

Уголок "Читаем вместе" (рекомендации от учеников) 10-11 
1 раз в 

четверть 
Библиотекарь, актив школы 

Оформление мероприятий 

Праздничное оформление актового зала (выпускной, День 

учителя) 
10-11 

Перед 

мероприятиям

и 

Советник по ВР 

Тематическое оформление школы (Новый год, День 

Победы) 
10-11 К праздникам Советник по ВР 

Профилактические стенды 

Уголок "Цифровая безопасность" (кибербуллинг, защита 

данных) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Социальный педагог 

Стенд "Здоровый образ жизни" (спорт, питание, 

психологическая помощь) 
10-11 

Ежеквартальн

о 
Медработник, психолог 

Информационный стенд "Права и обязанности подростка" 10-11 
1 раз в 

полугодие 
 

МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ/ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ» 

Коллегиальные формы работы 

Общешкольное родительское собрание 10-11 Сентябрь, май Директор, зам.директора по УВР 

Заседание Совета родителей (планирование, отчеты) 10-11 
1 раз в 

четверть 
Зам.директора по УВР, советник по ВР 

Работа родительского комитета класса 10-11 Ежемесячно Классные руководители 

Классные родительские собрания (тематические) 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Индивидуальная работа 

Индивидуальные консультации для родителей 10-11 
По графику (1 

раз в неделю) 
Классные руководители 

Работа с родителями "группы риска" 10-11 

По 

индивидуальн

ому плану 

Кл.рук., соц.педагог, психолог 

Посещение семей (по запросу/необходимости) 10-11 По плану Кл.рук., соц.педагог 

Онлайн-консультации через школьный портал 10-11 В течение года Классные руководители 



 

Специализированная помощь 

Консультации психолога (индивидуальные и групповые) 10-11 Еженедельно Педагог-психолог 

Консультации учителей-предметников 10-11 
По графику 

консультаций 
Учителя-предметники 

Консультации по профориентации  10-11 3-4 четверть Кл.рук., психолог 

Совместные мероприятия 

Совместные праздники (День матери, 8 Марта) 10-11 По календарю Кл.рук., родительский комитет 

Творческие мастер-классы с родителями 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Спортивные семейные мероприятия 10-11 1-2 раза в год Учитель физкультуры 

Экскурсии с участием родителей 10-11 
1 раз в 

четверть 
Кл.рук., родители 

Информационная поддержка 

Электронный дневник (информирование) 10-11 Ежедневно Классные руководители 

Родительский чат (оперативные вопросы) 10-11 В течение года Классные руководители 

Школьный сайт (раздел для родителей) 10-11 Постоянно Администрация 

Тематические памятки и буклеты 10-11 

По мере 

необходимост

и 

Кл.рук., советник по воспитанию 

Профилактическая работа 

Лектории по актуальным темам воспитания 10-11 
1 раз в 

четверть 
Психолог, соц.педагог 

Профилактические беседы (безопасность, здоровье) 10-11 
Перед 

каникулами 
Кл.рук., инспектор ПДН 

Родительский всеобуч (цикл занятий) 10-11 1 раз в месяц Психолог, педагоги 

Организация помощи школе 

Организация питания (родительский контроль) 10-11 По графику Родительский комитет 

Помощь в организации мероприятий 10-11 В течение года Кл.рук., актив родителей 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Организационные мероприятия 

Выборы актива класса (староста, ответственный за 

проекты, медиа-команда) 
10-11 Сентябрь Классный руководитель 

Формирование советов дела для мероприятий (КТД, 

школьные акции) 
10-11 

Перед каждым 

мероприятием 
Классный руководитель, лидеры класса 

Оформление стенда самоуправления (структура, цели, 

планы) 
10-11 

Сентябрь, 

обновление 1 

раз в четверть 

Активисты класса 



 

Деятельность классного самоуправления 

Еженедельные планерки актива класса (обсуждение 

задач, проектов) 
10-11 Понедельник Староста, классный руководитель 

Организация дежурства по классу и школе (график, 

контроль) 
10-11 Еженедельно Дежурный командир 

Проект "Учебный сектор" (помощь в организации уроков, 

олимпиад) 
10-11 По графику Классный руководитель 

Творческие инициативы 

Конкурс идей "Классный стиль" (дизайн, традиции, 

мероприятия) 
10-11 Октябрь Активисты класса 

Создание медиа-группы (ведение школьного блога, 

соцсетей класса) 
10-11 1 раз в месяц Классный руководитель, IT-актив 

Социальные и волонтёрские проекты 

Операция "Чистый класс и школа" (уборка, эко-

инициативы) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Волонтёрские акции ("Помощь младшим" 10-11 
По плану 

школы 
Социальный педагог, актив класса 

Проектная деятельность 

Разработка и реализация классных и школьных проектов 10-11 В течение года Классный руководитель, проектная группа 

Участие в школьном совете (представление интересов 

класса) 
10-11 1 раз в месяц Староста, представители класса 

Обратная связь и рефлексия 

Проведение анкетирования "Как улучшить жизнь 

класса?" 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Психолог, актив класса 

Итоговые собрания (анализ работы за четверть) 10-11 
Конец 

четверти 
Классный руководитель 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Дорожная безопасность 

Инструктаж "Безопасность на дорогах: ПДД для 

велосипедистов и самокатов" 
10-11 Сентябрь, май Учитель ОБЗР, инспектор ГИБДД 

Практикум "Ответственный пешеход" (разбор реальных 

ситуаций) 
10-11 

Октябрь, 

апрель 
Учитель ОБЗР 

Конкурс социальных роликов "Безопасная дорога" 10-11 Сентябрь Учитель информатики 

Пожарная безопасность 

Тренировочная эвакуация (включая алгоритмы для 

старших классов) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
  Учитель ОБЗР 

Встреча с пожарными "Первая помощь при возгораниях" 10-11 Октябрь Сотрудники МЧС 



 

Квест "Чрезвычайные ситуации" (практические задания) 10-11 Апрель Учитель ОБЗР 

Профилактика травматизма 

Инструктаж «Безопасность в школе и на экскурсиях» 10-11 
Сентябрь, 

после каникул 
Классный руководитель 

Лекция «Опасные ситуации зимой/летом» (гололёд, 

открытая вода) 
10-11 Ноябрь, май Учитель ОБЗР 

Пожароопасность, правила ПДД 10-11 В течение года Учитель ОБЗР 

Здоровый образ жизни 

Акция "Здоровье – это модно" (спорт, питание, режим 

дня) 
10-11 Октябрь, март Медработник  

Дебаты "Вредные привычки: мифы и реальность" 10-11 
1 раз в 

четверть 
Психолог, соц. педагог 

Тренинг "Стресс-менеджмент для подростков" 10-11 
Ноябрь, 

апрель 
Педагог-психолог 

Кибербезопасность 

Практикум "Безопасность в соцсетях" (фишинг, 

мошенничество) 
10-11 

Октябрь, 

февраль 
Учитель информатики 

Родительское собрание "Дети в интернете: риски и 

защита" 
10-11 Февраль Классный руководитель 

Игра "Кибербезопасность: как не стать жертвой" 10-11 Март Педагог-организатор 

Антитеррористическая безопасность 

Инструктаж "Поведение при угрозе теракта" 10-11 Сентябрь, май Зам. директора по БЖ 

Тренинг "Безопасность в общественных местах" 10-11 Март Учитель ОБЗР 

Профилактика психологического насилия и конфликтов 

Тренинг "Конфликты: как решать без агрессии" 10-11 
Октябрь, 

февраль 
Педагог-психолог 

Акция "Школа без травли" (анкетирование, дискуссии) 10-11 Ноябрь Социальный педагог 

Проект "Медиация в школе" (обучение мирному 

разрешению споров) 
10-11 В течение года Психолог 

Водная и железнодорожная безопасность 

Лекция "Безопасность на воде и в походах" 10-11 Май Учитель ОБЗР 

Викторина "Осторожно, поезд!" (правила поведения на 

ЖД) 
10-11 Апрель Инспектор П 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО (СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ)» 

Взаимодействие с учреждениями культуры 

Экскурсии в музеи (исторические, научно-технические) 10-11 
1 раз в 

четверть 
Учителя истории, классные руководители 



 

Литературные проекты с библиотеками ("Книжный клуб", 

"Литературные дебаты") 
10-11 Ежемесячно Библиотекарь, учителя литературы 

Посещение театров и кинопоказов с обсуждением 10-11 По афише  Советник по воспитанию 

Сотрудничество с спортивными организациями 

Мастер-классы от профессиональных спортсменов 10-11 
1 раз в 

четверть 
Учителя физкультуры 

Турниры между школами (футбол, баскетбол, волейбол) 10-11 Сентябрь, май Советник по воспитанию 

Акция "Спорт – норма жизни"   10-11 Апрель   Учителя физкультуры 

Работа с общественными организациями 

Волонтерские проекты с молодежными организациями 10-11 В течение года Советник по воспитанию 

Экологические акции ("Чистый город", "Раздельный 

сбор") 
10-11 По плану Экоотряд 

Патриотические квесты   10-11 Февраль, май Учителя физкультуры 

Взаимодействие с учреждениями допобразования 

Дни открытых дверей в технопарках и кванториумах 10-11 Сентябрь  Классный руководитель 

Совместные проекты с художественными школами 10-11 
Декабрь, 

апрель 
 Классный руководитель 

Партнерство с правоохранительными органами 

Лекции "Права и ответственность подростков" 10-11 
1 раз в 

четверть 
Инспектор ПДН 

Экскурсии в МЧС и полицию 10-11 
Октябрь, 

апрель 
Учитель ОБЗР 

Тренинги по кибербезопасности 10-11 Февраль Социальный педагог 

Сетевое взаимодействие с другими школами 

Научные конференции и олимпиады 10-11 Октябрь, март Зам. директора по УВР 

Дебаты и интеллектуальные игры 10-11 Февраль Учителя-предметники 

Совместные творческие фестивали 10-11 Май Педагог-организатор 

Взаимодействие с медицинскими учреждениями 

Лекции "Здоровый образ жизни" (профилактика вредных 

привычек) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классные руководители,  медсестра 

Проект "Психологическое здоровье" 10-11 Ноябрь Психолог 

Сотрудничество с предприятиями 

Экскурсии на предприятия (заводы, IT-компании) 10-11 
Октябрь, 

апрель 
Классные руководители 

Встречи с профессионалами (карьерные гости) 10-11 
1 раз в 

четверть 
Советник по воспитанию 

Профориентационные тренинги 10-11 Март Педагог-психолог 



 

Работа с СМИ 

Школьный блог и соцсети (освещение событий) 10-11 Еженедельно Медиагруппа 

Участие в городских молодежных СМИ 10-11 
По 

мероприятиям 
Пресс-центр 

Создание подкастов и видеоотчетов 10-11 Ежемесячно Учитель информатики 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Диагностика и самоопределение 

Углубленное тестирование «Профориентационный 

профиль» (анализ soft/hard skills) 
10–11 

Сентябрь, 

январь 
Педагог-психолог  

Тренинг «Осознанный выбор профессии» (анализ рынка 

труда, карьерные стратегии) 
10–11 

1 раз в 

четверть 
Приглашение профконсультанта 

Практическое знакомство с профессиями 

Стажировки на предприятиях (1–2 дня погружения в 

профессию) 
10–11 

По графику 

предприятий 
Центр профориентации 

Проект «Профессия изнутри» (день с представителем 

профессии) 
10–11 Октябрь, март Советник по воспитанию 

Цифровая профориентация 

Онлайн-курсы «Профессии будущего»  10–11 В течение года Учитель информатики 

Социальное партнерство 

Программа «Тьютор от вуза» (индивидуальное 

сопровождение) 
10–11 В течение года Зам. директора по УВР 

Форум «Карьера в регионе» (встреча с топ-менеджерами) 10–11 Февраль Центр занятости 

Конкурсная деятельность 

Защита индивидуальных образовательных маршрутов 10–11 Апрель Методическое объединение 

Олимпиада «Профессионалы будущего» 10–11 Декабрь Учителя-предметники 

Работа с родителями 

 «Рынок труда 2030» (перспективные профессии) 10–11 
Октябрь, 

февраль 
Классный руководитель 

Проект «Семейное предприятие» (бизнес-кейсы от 

родителей) 
10–11 Январь Советник по воспитанию 

МОДУЛЬ «ИНКЛЮЗИВНАЯ СРЕДА ДЕТЕЙ-МИГРАНТОВ» 

Диагностика адаптации 

Анкетирование "Моя культурная идентичность" 

(традиции, ценности семьи) 
10-11 Сентябрь Классный руководитель, психолог 

Тестирование уровня русского языка (академическая и 

разговорная речь) 
10-11 

Сентябрь, 

январь, май 
Учитель русского языка 

Языковая поддержка 



 

Интенсивный курс "Русский язык в школе" (грамматика, 

терминология) 
10-11 

3 раза в 

неделю 
Учитель русского языка 

Проект "Языковой клуб" (неформальное общение на 

русском) 
10-11 Еженедельно Учитель-филолог 

Культурная интеграция 

Тренинги "Культурный мост" (нормы общения в 

российской школе) 
10-11 Октябрь, март Психолог 

Цикл встреч "Наш многонациональный класс" 

(презентации культур) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Советник по воспитанию 

Внеурочная деятельность 

Фестиваль "Многоцветие культур" (национальные танцы, 

кухня) 
10-11 Ноябрь Советник по воспитанию 

Проект "История миграции" (исследование семейных 

историй) 
10-11 Февраль Учитель истории 

Социальная адаптация 

Программа "Школьный тьютор" (11-классники-

наставники) 
10 В течение года Социальный педагог 

Тренинги "Эффективное общение" (преодоление 

барьеров) 
10-11 1 раз в месяц Психолог 

Работа с родителями 

Семинары "Образование в России" (система обучения, 

экзамены) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Зам. директора по УВР 

Консультации "Правовые аспекты адаптации" 10-11 По запросу Социальный педагог 

Создание инклюзивной среды 

Проект "Словарь школьника" (ключевые термины на 

разных языках) 
10-11 

Сентябрь-

октябрь 
Учителя-предметники 

Интерактивная карта "Наши культуры" 10-11 В течение года Советник по воспитанию 

МОДУЛЬ «ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Профориентация и теория труда 

Дискуссия "Современные профессии и навыки будущего" 10-11 Сентябрь Классный руководитель 

Деловая игра "Как создаётся продукт" (от идеи до 

реализации) 
10-11 Октябрь Учитель технологии 

Практические трудовые навыки 

Мастер-классы по обработке материалов (дерево, металл, 

текстиль) 
10-11 1 раз в месяц Учитель технологии 

Проект "Школьный ремонт" (мелкий ремонт мебели, 

покраска) 
10-11 Апрель Учитель технологии, АХЧ 



 

Организация дежурств 

Дежурство по кабинетам (поддержание порядка, техника 

безопасности) 
10-11 Еженедельно Классный руководитель 

Ответственное дежурство в школьных мастерских 10-11 По графику Учитель технологии 

Социально-значимые проекты 

Акция "Эко-школа" (раздельный сбор, озеленение) 10-11 
Сентябрь, 

апрель 
Советник по воспитанию 

Проект "Школьный двор" (ландшафтный дизайн, 

благоустройство) 
10-11 Май Учитель биологии 

Техническое творчество 

Работа в школьных мастерских (столярное, слесарное 

дело) 
10-11 

По 

расписанию 
Учитель технологии 

Создание полезных изделий для школы (полки, 

скворечники) 
10-11 В течение года Учитель технологии 

Производственные экскурсии 

Посещение современных предприятий (IT-компании, 

производства) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Встречи с представителями рабочих профессий 10-11 Февраль Советник по профориентации 

Соревнования и конкурсы 

Конкурс профессионального мастерства "Лучший по 

профессии" 
10-11 Апрель Учитель технологии 

Турнир "Технологический стартап" (защита проектов) 10-11 Март Учителя технологии и информатики 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Вступление в РДДМ «Движение первых» 

Торжественная церемония вступления в ряды РДДМ 

«Движение первых» 
10-11 Сентябрь Советник по воспитанию 

Вручение атрибутики и фирменного мерча 10-11 
После 

посвящения 
Советник по воспитанию 

Дни единых действий 

Акция «Наставничество» (помощь 1–4 классам) 10-11 Сентябрь Старший вожатый 

Туристический слёт «Школа выживания» 10-11 Сентябрь Учителя ОБЖ, физкультуры 

Фестиваль национальных культур 10-11 Ноябрь Советник по воспитанию 

Благотворительная акция «Доброе сердце» 10-11 Декабрь Социальный педагог 

Конкурс социальных проектов «Изменим школу» 10-11 Январь Педагог-организатор 

Военно-патриотическая игра «Зарница» 10-11 Февраль Учителя физкультуры 

Экологический марафон «Чистый город» 10-11 Апрель Учителя биологии 



 

Акция «Бессмертный полк» (исследовательские проекты) 10-11 Май Учителя истории 

Тематические проекты 

Медиашкола (создание контента для соцсетей) 10-11 В течение года Учитель информатики 

Волонтёрский отряд «Доброе дело» 10-11 В течение года Советник по воспитанию 

Профориентационные встречи «Разговор о будущем» 10-11 
1 раз в 

четверть 
Педагог-психолог 

Творческие инициативы 

Конкурс короткометражных фильмов «Школьные 

истории» 
10-11 Октябрь Учитель ИЗО 

Фестиваль талантов «Мы можем всё!» 10-11 Март Педагог-организатор 

Слёты и форумы 

Слёт активистов «Лидеры будущего» 10-11 Май Советник по воспитанию 

Городской форум детских объединений 10-11 Апрель Администрация школы 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА» 

Создание медиацентра 

Формирование профессиональных медиагрупп (редакция, 

видеооператоры, SMM-специалисты) 
10-11 Сентябрь Руководитель медиацентра 

Обучение основам журналистики и контент-менеджмента 10-11 1 раз в неделю Преподаватель медиашколы 

Мультимедийные проекты 

Выпуск цифровой школьной газеты (включая мобильное 

приложение) 
10-11 

2 раза в 

четверть 
Главный редактор 

Подкаст-студия "Голос школы" (тематические выпуски) 10-11 Еженедельно Звукорежиссер 

Видеопроизводство 

Создание Ru-Tube-канала школы (репортажи, интервью) 10-11 
2 видео в 

месяц 
Видеооператоры 

Ток-шоу "Открытый микрофон" (обсуждение актуальных 

тем) 
10-11 1 раз в месяц Модератор 

Фотопроекты 

Фоторепортажи в стиле "закулисье школьной жизни" 10-11 
По 

мероприятиям 
Фотокорреспонденты 

Конкурс "Момент в кадре" (лучшие школьные фото) 10-11 Декабрь, май Жюри медиацентра 

Социальные сети 10-11   

Ведение ВК сообщества школы (сторис, рилсы) 10-11 Ежедневно SMM-группа 

Специальные проекты 

Документальный проект "Учителя без галстуков" 10-11 Ноябрь Креативная группа 

Подкаст "Спроси старшеклассника" (советы для 5-6 

классов) 
10-11 2 раза в месяц Наставники 



 

 

 

 

  

МОДУЛЬ «ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ, ПОХОДЫ» 

Образовательные экскурсии 

В историко-краеведческий музей   10-11 
1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

На современные предприятия (IT-компании, научные 

центры) 
10-11 

Октябрь, 

апрель 
Классный руководитель 

В университетские лаборатории (мастер-классы) 10-11 Февраль Классный руководитель 

Культурно-просветительские выходы 

В драматический театр (с анализом постановки) 10-11 По афише Классный руководитель 

На выставки современного искусства 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

В филармонию (знакомство с классикой) 10-11 Декабрь, май Классный руководитель 

Профориентационные выходы 

В технопарки и кванториумы 10-11 Ноябрь, март Классный руководитель 

На дни открытых дверей в колледжи 10-11 Апрель Классный руководитель 

Краеведческие проекты 

Фотоэкспедиция "Архитектурные памятники" 10-11 Октябрь Классные руководители 

Исторический квест по городу 10-11 Май Классный руководитель 

Специальные форматы 

Онлайн-встречи с учеными 10-11 Февраль Классный руководитель 
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